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36 545 Wijziging van de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag in verband met de
implementatie van Richtlijn (EU) 2022/2041 van
het Europees Parlement en de Raad van
19 oktober 2022 betreffende toereikende
minimumlionen in de Europese Unie (Pb EU
2022, L 275) (Wet implementatie EU-richtlijn
toereikende minimumlonen)

E MOTIE VAN HET LID VOS C.S.
Voorgesteld 14 januari 2025

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

overwegende dat het recht op collectief onderhandelen bijdraagt aan
minimumloonbescherming en dat de richtlijn dit recht beoogt te

versterken;

overwegende dat de Europese richtlijn voor toereikende minimumlonen
lidstaten verplicht om maatregelen te nemen om de onafhankelijkheid van

sociale partners te beschermen;

overwegende dat de Minister in zijn beantwoording aangeeft dat de
bescherming tegen inmenging om de onafhankelijkheid van sociale
partners te garanderen in de Nederlandse wetgeving ontbreekt;

verzoekt de regering de onafhankelijkheid van sociale partners alsnog te
waarborgen door vakbonden en werkgeversorganisaties die deelnemen of
wensen deel te nemen aan collectieve onderhandelingen te beschermen
tegen elke inmenging door elkaar of door elkaars vertegenwoordigers of
leden in hun oprichting, werking of bestuur;

verzoekt de regering de onafhankelijkheid van sociale partners alsnog te
beschermen door een aanpassing van de Wet op de collectieve

arbeidsovereenkomst,
en gaat over tot de orde van de dag.
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