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Voorstel voor een verordening van de Raad tot vaststelling van het statuut van de uitvoerende
agentschappen waaraan bepaalde taken in het kader van het beheer van de communautaire pro-
gramma's worden gedelegeerd

(2001/C 120 E[08)

COM(2000) 788 def. — 2000/0337(CNS)

(Door de Commissie ingediend op 14 december 2000)

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap, inzonderheid op artikel 308,

Gezien het voorstel van de Commissie,

Gezien het advies van het Europees Parlement,

Overwegende hetgeen volgt:

(1)

In het kader van het optreden als bedoeld in artikel 3 van
het Verdrag worden door de wetgever ten behoeve van
diverse doelgroepen steeds meer op zeer uiteenlopende
gebieden betrekking hebbende programma's (de ,commu-
nautaire programma's”) vastgesteld. De Commissie wordt
er gewoonlijk mee belast de uitvoeringsmaatregelen voor

deze programma's vast te stellen.

De uitvoering van de betrokken communautaire pro-
gramma's wordt minstens gedeeltelijk gefinancierd uit kre-
dieten die van de algemene begroting van de Europese
Unie afkomstig zijn. Overeenkomstig artikel 274 van het
Verdrag is de Commissie verantwoordelijk voor de uitvoe-
ring van deze begroting.

De Commissie kan zich alleen ten volle van haar verant-
woordelijkheid ten aanzien van de overige instellingen en
de burgers kwijten als zij bij voorrang haar institutionele
taken vervult. Daarom moet zij de uitvoering van som-
mige beheerstaken in het kader van communautaire pro-
gramma's aan derde lichamen kunnen delegeren. Het ex-
ternaliseren van sommige beheerstaken kan daarnaast ook
een middel zijn om de doelstellingen van de betrokken
programma's op een doeltreffender en doelmatiger wijze
te bereiken.

Het externaliseren van beheerstaken moet geschieden met
inachtneming van de beperkingen die het institutioneel
kader van het Verdrag daaraan stelt. Dit brengt mee dat
taken die bij het Verdrag aan de instellingen zijn opge-
dragen en waarbij een beoordelingsmarge inzake het ma-
ken van politicke keuzes wordt gelaten, niet voor exter-
nalisering in aanmerking komen.

Elk besluit tot externalisering moet worden gebaseerd op
een analyse van diverse factoren (baten en kosten — kos-
ten van controle en codrdinatie daaronder begrepen, doel-
treffendheid en flexibiliteit, vereenvoudiging van procedu-
res en methoden, verkleining van de afstand tot de eind-
begunstigden van de actie, zichtbaarheid van de Gemeen-
schap als initiatiefneemster van het betrokken programma,
behoud van een adequaat kennis- en ervaringsniveau bin-
nen de diensten van de Commissie).

(6)

(10)

(11)

Een mogelijke vorm van externalisering is het inschakelen
van naar het recht van de Gemeenschap opgerichte licha-
men met rechtspersoonlijkheid (uitvoerende agentschap-

pen).

Om de institutionele homogeniteit van deze uitvoerende
agentschappen te garanderen, is het noodzakelijk het sta-
tuut, in het bijzonder sommige cruciale aspecten zoals de
organisatie, de taken, de werkwijze, de begroting, het con-
trolestelsel en de aansprakelijkheid, in de wetgeving neer
te leggen.

Als instelling met bevoegdheid voor de tenuitvoerlegging
van de verschillende communautaire programma's is de
Commissie in staat om te beoordelen of en in hoeverre
beheerstaken in het kader van een of meer communau-
taire programma's aan een uitvoerend agentschap moeten
worden toevertrouwd. De inschakeling van een uitvoerend
agentschap ontslaat de Commissie niet van haar verant-
woordelijkheden krachtens het Verdrag, en met name ar-
tikel 274. Bijgevolg moet zij het actieterrein van het uit-
voerend agentschap nauwkeurig kunnen afbakenen en een
effectieve controle over het functioneren ervan, in het
bijzonder over de bestuursorganen, behouden.

Dit veronderstelt dat de Commissie over de bevoegdheid
beschikt om over te gaan tot de oprichting (en eventueel
de opheffing) van een uitvoerend agentschap overeenkom-
stig het statuut dat door de wetgever is vastgesteld. Aange-
zien een besluit tot oprichting van een uitvoerend agent-
schap een maatregel van algemene strekking is in de zin
van artikel 2 van Besluit 1999/468/EG van de Raad van
28 juni 1999 tot vaststelling van de voorwaarden voor de
uitoefening van de aan de Commissie verleende uitvoe-
ringsbevoegdheden (1), moet een dergelijk besluit worden
genomen volgens de regelgevingsprocedure van artikel 5
van Besluit 1999/468/EG.

De Commissie moet eveneens over de bevoegdheid be-
schikken om zowel de leden van het directiecomité als
de directeur van het uitvoerend agentschap te benoemen,
zodat zij onder haar verantwoordelijkheid vallende taken
aan het uitvoerend agentschap kan delegeren zonder de
controle erover prijs te geven.

Ten slotte moet de actie van het uitvoerend agentschap
ook volstrekt sporen met de programmering die de Com-
missie vaststelt voor de communautaire programma's aan
het beheer waarvan het agentschap deelneemt. Daarom
moet het jaarlijks werkprogramma van het uitvoerend
agentschap ter goedkeuring aan de Commissie worden
voorgelegd.

() PB L 184 van 17.7.1999, blz. 23.



24.4.2001

Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen

C 120 E/141

(12) Om de externalisering doeltreffend te maken en het des-
kundig potentieel van het uitvoerend agentschap ten volle
te benutten, moet de Commissie in staat worden gesteld
om de uitvoerende taken in het kader van een of meer
communautaire programma's, met uitzondering van taken
die een beoordelingsmarge voor het maken van politieke
keuzes omvatten, geheel of gedeeltelijk aan het agentschap
te delegeren. Tot de taken die voor delegatie in aanmer-
king komen, behoren het beheer van alle of een aantal
fasen van een projectcyclus, het verrichten van de nodige
handelingen ter uitvoering van de begroting, het verzame-
len en verwerken van aan de Commissie te verstrekken
gegevens en het formuleren van aanbevelingen en advie-
zen voor de Commissie.

(13) De begrotingsmiddelen van het uitvoerend agentschap
zullen uitsluitend dienen om de huishoudelijke uitgaven
te dekken. In het licht daarvan is het passend dat de
belangrijkste inkomstenbron bestaat uit een door de be-
grotingsautoriteit bepaald percentage van de financiéle
toewijzing voor de communautaire programma's aan het
beheer waarvan het uitvoerend agentschap deelneemt.

(14) Om geen afbreuk te doen aan de strekking van artikel 274
van het Verdrag, moeten de beleidskredieten voor de com-
munautaire programma's aan het beheer waarvan het uit-
voerend agentschap deelneemt op de algemene begroting
van de Europese Unie geboekt blijven en moet de uitvoe-
ring ervan direct ten laste van de algemene begroting
worden gebracht. Dit houdt in dat de financiéle verrich-
tingen met betrekking tot deze kredieten moeten worden
uitgevoerd in overeenstemming met de bepalingen van het
Financieel Reglement dat van toepassing is op de alge-
mene begroting van de Europese Unie.

(15) Aan het uitvoerend agentschap moeten uitvoerende taken
kunnen worden gedelegeerd voor het beheer van pro-
gramma's die worden gefinancierd uit andere bronnen
dan de algemene begroting van de Europese Unie. In
dergelijke gevallen dienen de bepalingen van deze verorde-
ning van toepassing te zijn, daarbij echter rekening hou-
dende met de bijzondere bepalingen van de juridische
instrumenten waarbij de betrokken programma's zijn vast-

gesteld.

(16) Om de doorzichtigheid en de deugdelijkheid van het door
het uitvoerend agentschap gevoerde beheer te waarborgen,
moet in interne en externe controle op het functioneren
ervan worden voorzien, moet het agentschap aansprake-
lijk zijn voor zijn daden en moet het publiek onder voor-
waarden en met inachtneming van beperkingen zoals be-
doeld in artikel 255 van het Verdrag toegang hebben tot
de documenten.

(17) Het uitvoerend agentschap moet permanent nauw samen-
werken met de diensten van de Commissie die verant-
woordelijk zijn voor de communautaire programma's
aan het beheer waarvan het uitvoerend agentschap deel-
neemt. Om deze samenwerking zo efficiént mogelijk te
laten verlopen, is het dienstig te bepalen dat het uitvoe-
rend agentschap zijn zetel heeft waar de diensten van de
Commissie gevestigd zijn.

(18) Het Verdrag voorziet voor de vaststelling van deze ver-
ordening in geen andere bevoegdheden dan die van
artikel 308,

HEEFT DE VOLGENDE VERORDENING VASTGESTELD:

Artikel 1
Doel

Deze verordening heeft tot doel het statuut vast te stellen van
de uitvoerende agentschappen waaraan de Commissie, onder
haar verantwoordelijkheid en controle, bepaalde taken voor
het beheer van de communautaire programma's kan delegeren.

Artikel 2
Definities

In het kader van deze verordening wordt verstaan onder:

a) ,uitvoerend agentschap™ een juridisch lichaam dat overeen-
komstig het bepaalde in deze verordening is opgericht;

b) ,communautair programma”: actie, geheel van acties of ini-
tiatief die/dat op grond van een juridisch instrument door de
Commissie ten gunste van een of meer bepaalde doelgroe-
pen ten uitvoer moet worden gelegd en waarvoor uitgaven
op de begroting worden vastgelegd.

Artikel 3
Oprichting en opheffing

1. De Commissie kan besluiten een uitvoerend agentschap
op te richten teneinde daaraan bepaalde taken voor het beheer
van een of meer communautaire programma's te delegeren. In
het besluit kan worden bepaald voor welke duur het agent-
schap wordt opgericht.

2. Indien de Commissie vindt dat inschakeling van een uit-
voerend agentschap dat zij heeft opgericht, niet langer nodig is,
kan zij tot opheffing ervan besluiten. Zij stelt in dat geval twee
liquidateurs aan. In hetzelfde besluit stelt de Commissie de
voorwaarden vast waaronder de liquidatie van het uitvoerend
agentschap moet worden afgewikkeld. Het netto liquidatieresul-
taat wordt naar de algemene begroting van de Europese Unie
overgemaakt.

3. De Commissie stelt de in lid 1 en lid 2 hierboven be-
doelde besluiten vast volgens de procedure van artikel 23, lid 2.

4. Elk op grond van lid 1 opgericht uitvoerend agentschap
moet aan het bepaalde in deze verordening voldoen.

Artikel 4
Rechtspositie

1. Het uitvoerend agentschap is een communautair lichaam
met een openbare dienstverleningsopdracht.



C 120 E/142

Publicatieblad van de Europese Gemeenschappen

24.4.2001

2. Het uitvoerend agentschap heeft rechtspersoonlijkheid.
Het geniet in alle lidstaten de ruimste handelingsbevoegdheid
die de wetgeving van die staten aan rechtspersonen toekent.
Het kan met name roerende en onroerende goederen verwer-
ven en verkopen en in rechte optreden.

Artikel 5
Zetel

Het uitvoerend agentschap heeft zijn zetel in een van de plaat-
sen waar de diensten van de Commissie gevestigd zijn. Het
agentschap kan besluiten op of buiten het grondgebied van
de lidstaten operationele bijkantoren op te richten wanneer
zulks voor een betere uitvoering van het beheer van de be-
trokken communautaire programma's noodzakelijk is.

Artikel 6
Taken

Ter verwezenlijking van het in artikel 3, lid 1, gestelde doel kan
de Commissie aan het agentschap eender welke taak in het
kader van de uitvoering van een communautair programma
delegeren, met uitzondering van taken die een beoordelings-
marge inzake het maken van politicke keuzes behelzen.

Taken die aan het uitvoerend agentschap kunnen worden ge-
delegeerd, zijn onder meer:

a) het ten behoeve van de Commissie formuleren van aanbeve-
lingen met betrekking tot de uitvoering van een communau-
tair programma;

b) het beheren van de verschillende projectcyclusfasen, of delen
daarvan, van afzonderlijke projecten die binnen het kader
van de uitvoering van een communautair programma wor-
den gerealiseerd en het verrichten van de nodige controles,
evenals het nemen van de daarvoor vereiste beslissingen in
overeenstemming met de door de Commissie verleende de-
legatie;

¢) het verrichten van de budgettaire handelingen, zowel aan de
ontvangsten- als aan de uitgavenzijde, die voor de uitvoering
van het communautaire programma vereist zijn, alsmede
van alle andere aanverwante handelingen, in overeenstem-
ming met de door de Commissie verleende delegatie;

d) het verzamelen, analyseren en aan de Commissie verstrek-
ken van gegevens die kunnen worden gebruikt om de uit-
voering van de betrokken programma's te sturen.

De voorwaarden, criteria, parameters en werkmethoden die het
uitvoerend agentschap bij de vervulling van de bovenbedoelde
taken in acht moet nemen, evenals de bepalingen inzake con-
trole door de diensten van de Commissie die bevoegd zijn voor
de communautaire programma's aan het beheer waarvan het
uitvoerend agentschap deelneemt, worden door de Commissie
in het delegatiebesluit vastgesteld.

Artikel 7
Structuur

1. Het uitvoerend agentschap wordt bestuurd door een di-
rectiecomité en een directeur.

2. Het personeel van het uitvoerend agentschap staat onder
gezag van de directeur.

Artikel 8
Het directiecomité

1. Het directiecomité bestaat uit vijf leden, die door de Com-
missie worden aangewezen.

2. De leden van het directiecomité worden benoemd voor
een termijn van ten minste twee jaar, die kan worden verlengd.
Wanneer hun mandaat afloopt of zij ontslag nemen, blijven de
leden in functie totdat in de verlenging van hun mandaat of in
hun vervanging is voorzien.

3. Het directiecomité kiest uit zijn leden een voorzitter en
een vice-voorzitter.

4. Het directiecomité komt op uitnodiging van de voorzitter
ten minste twee keer per jaar bijeen. Het kan eveneens worden
bijeengeroepen op verzoek van minstens een gewone meerder-
heid van de leden of op verzoek van de directeur.

5. In geval van verhindering kan elk lid van het directie-
comité aan een ander lid een bijzondere machtiging verlenen
om hemj/haar op een vergadering te vertegenwoordigen. Elk lid
kan slechts één ander lid vertegenwoordigen. Indien de voor-
zitter verhinderd is, leidt de vice-voorzitter de vergadering van
het directiecomité.

6.  De besluiten van het directiecomité worden genomen met
een gewone meerderheid van de leden die hun stem uitbren-
gen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter
beslissend.

Artikel 9
Taken van het directiecomité

1. Het directiecomité stelt zijn reglement van orde vast.

2. Op basis van een ontwerp dat de directeur voorlegt en
dat door de Commissie is goedgekeurd, stelt het directiecomité
ten laatste aan het begin van elk jaar het werkprogramma van
het uitvoerend agentschap voor het betrokken jaar vast. Dit
programma moet overeenstemmen met de programmering
die door de Commissie is vastgelegd overeenkomstig de beslui-
ten tot vaststelling van de communautaire programma's aan het
beheer waarvan het uitvoerend agentschap deelneemt.

Het jaarlijks werkprogramma kan in de loop van het jaar
waarop het betrekking heeft volgens dezelfde procedure wor-
den aangepast om rekening te houden, onder meer, met de
besluiten die de Commissie voor de betrokken communautaire
programma's neemt. Bij de in het werkprogramma opgenomen
acties wordt een raming verstrekt van de daarvoor noodzake-
lijke uitgaven.
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3. Het directiecomité stelt de huishoudelijke begroting van
het uitvoerend agentschap vast volgens de procedure van ar-
tikel 13.

4. Het directieccomité beslist, nadat de Commissie hiermee
heeft ingestemd, over de aanvaarding van alle subsidies, giften
en legaten uit andere bronnen van de Gemeenschap.

5. Het directiecomité beslist over de oprichting van operati-
onele bijkantoren van het uitvoerend agentschap als bedoeld in
artikel 5.

6. Het directiecomité stelt de bijzondere bepalingen vast
voor de uitoefening van het recht van toegang tot de docu-
menten van het uitvoerend agentschap overeenkomstig het be-
paalde in artikel 22, lid 1.

7. Het directiecomité stelt, uiterlijk 31 maart van elk jaar, het
jaarverslag vast over de werkzaamheden van het uitvoerend
agentschap in het voorbije jaar en de financiering ervan, en
dient dit verslag bij de Commissie in.

8.  Het directiecomité voert alle andere bij deze verordening
opgedragen taken uit.

Artikel 10
De directeur

1.  De directeur van het uitvoerend agentschap wordt door
de Commissie aangesteld en is een ambtenaar in de zin van de
verordeningen en regelingen die van toepassing zijn op de
ambtenaren en andere personeelsleden van de Europese Ge-
meenschappen.

2. De directeur wordt aangesteld voor een termijn van vier
jaar, die kan worden verlengd. Op advies van het directiecomité
kan de Commissie het mandaat van de directeur voortijdig
beéindigen.

Artikel 11
Taken van de directeur

1. De directeur vertegenwoordigt het uitvoerend agentschap.
Hjj is belast met het beheer ervan.

2. De directeur bereidt de werkzaamheden van het directie-
comité voor en stelt met name het ontwerp van het jaarlijks
werkprogramma op. Hij neemt deel aan de beraadslagingen van
het directiecomité, maar is niet stemgerechtigd.

3. De directeur zorgt ervoor dat het jaarlijks werkpro-
gramma van het uitvoerend agentschap ten uitvoer wordt ge-
legd. Hij is met name verantwoordelijk voor de uitvoering van
de in artikel 6 bedoelde taken en neemt in die hoedanigheid de
nodige besluiten. Hij treedt op als gedelegeerd ordonnateur van
het uitvoerend agentschap voor de uitvoering van de beleids-
kredieten die zijn toegewezen voor de communautaire pro-
gramma's aan het beheer waarvan het uitvoerend agentschap
deelneemt en waarvoor die uitvoering door de Commissie aan
het agentschap is gedelegeerd.

4. De directeur stelt de ontvangsten- en uitgavenraming op
en zorgt als ordonnateur voor de uitvoering van de huishou-
delijke begroting van het uitvoerend agentschap in overeen-
stemming met het in artikel 15 bedoelde financieel reglement.

5. De directeur is verantwoordelijk voor het opstellen en
publiceren van de verslagen die het uitvoerend agentschap
aan de Commissie moet verstrekken. Het betreft met name
het bij artikel 9, lid 7, voorgeschreven jaarverslag over de werk-
zaamheden van het uitvoerend agentschap, alsmede alle andere
algemene of specificke verslagen waarom de Commissie het
uitvoerend agentschap verzoekt.

6.  De directeur oefent ten aanzien van het personeel van het
uitvoerend agentschap de bevoegdheden uit die volgens de
regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden,
aan het tot het aanstellen van de personeelsleden bevoegde
gezagsorgaan toekomen. Hij is tevens bevoegd voor alle andere
aangelegenheden betreffende het personeel van het uitvoerend
agentschap.

Artikel 12
Huishoudelijke begroting

1. Het begrotingsjaar van het uitvoerend agentschap valt
samen met het kalenderjaar. Voor elk begrotingsjaar wordt
een raming van de ontvangsten en de uitgaven opgesteld.
Alle ontvangsten en uitgaven worden ingeschreven in de aan
de begrotingsautoriteit voor te leggen huishoudelijke begroting,
die een opgave van de personeelsformatie bevat. Deze per-
soneelsformatie betreft uitsluitend de tijdelijke dienstverbanden
en omvat het aantal, de rang en de categorie van de mede-
werkers van het uitvoerend agentschap tijdens het betrokken
begrotingsjaar.

2. De huishoudelijke begroting van het uitvoerend agent-
schap dient sluitend te zijn.

3. De ontvangsten van het uitvoerend agentschap omvatten,
onder andere, een toelage uit de algemene begroting van de
Europese Unie.

Artikel 13
Opstelling van de huishoudelijke begroting

1. De directeur stelt elk jaar een ontwerp van huishoudelijke
begroting van het uitvoerend agentschap op, betreffende de
huishoudelijke uitgaven in het volgende begrotingsjaar. Hij
legt dit ontwerp voor aan het directiecomité.

2. Het directiecomité stelt dit ontwerp van huishoudelijke
begroting voor het volgende begrotingsjaar uiterlijk op
1 maart van elk jaar vast en legt het voor aan de Commissie.

3. Op basis van dit ontwerp en van de programmering die
zij heeft vastgelegd voor de communautaire programma's aan
het beheer waarvan het uitvoerend agentschap deelneemt, stelt
de Commissie in het kader van de begrotingsprocedure voor
om de jaarlijkse toelage voor de huishoudelijke begroting van
het uitvoerend agentschap vast te stellen op een bepaald per-
centage van de kredieten die voor het betrokken jaar aan de
programma's zijn toegewezen.

4. Op basis van de aldus door de bevoegde begrotingsauto-
riteit bepaalde jaarlijkse toelage stelt het directiecomité aan het
begin van elk begrotingsjaar de huishoudelijke begroting en het
werkprogramma van het uitvoerend agentschap vast, rekening
houdende met de diverse bijdragen die het uitvoerend agent-
schap ontvangt en met de middelen afkomstig uit andere fi-
nancieringsbronnen.
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Artikel 14
Uitvoering van de huishoudelijke begroting en kwijting

1. De directeur voert de huishoudelijke begroting van het
uitvoerend agentschap uit.

2. Uiterlijk 31 maart van elk jaar legt de directeur aan het
Europees Parlement, aan de Rekenkamer, aan de Commissie en
aan het directiecomité de gedetailleerde ontvangsten- en uit-
gavenrekening van het voorbije begrotingsjaar voor.

3. Het Europees Parlement verleent vo6r 30 april van het
jaar n+2 aan het uitvoerend agentschap kwijting voor de uit-
voering van de huishoudelijke begroting.

Artikel 15

Financieel Reglement van toepassing op de huishoudelijke
begroting

Het Financieel Reglement dat van toepassing is op de huishou-
delijke begroting van het uitvoerend agentschap wordt door de
Commissie na advies van de Rekenkamer vastgesteld volgens de
procedure van artikel 23, lid 2, en met inachtneming van
artikel 142 van het Financieel Reglement van toepassing op
de algemene begroting der Europese Gemeenschappen (1).

Artikel 16

Financieel reglement van toepassing op de
beleidskredieten

1. Wanneer de Commissie op grond van artikel 6, onder ),
sommige taken in het kader van de budgettaire uitvoering van
beleidskredieten voor communautaire programma's aan het uit-
voerend agentschap delegeert, blijven de betrokken kredieten
geboekt op de algemene begroting van de Europese Unie en
wordt de uitvoering ervan direct ten laste van deze algemene
begroting gebracht.

2. De directeur is gedelegeerd ordonnateur van het uitvoe-
rend agentschap voor de uitvoering van deze beleidskredieten
en als zodanig gelden voor hem de verplichtingen die voort-
vloeien uit het Financieel Reglement van toepassing op de
algemene begroting van de Europese Unie.

Artikel 17

Uit andere bronnen dan de algemene begroting
gefinancierde programma's

Het bepaalde in de artikelen 13 en 16 geldt onverminderd de
bijzondere bepalingen van de juridische instrumenten waarbij
de uit andere bronnen dan de algemene begroting van de Euro-
pese Unie gefinancierde programma's worden vastgesteld.

Artikel 18
Personeel

1. Het personeel van het uitvoerend agentschap valt onder
de verordeningen en regelingen van toepassing op de ambtena-

() PB L 356 van 31.12.1977, blz. 1. Verordening laatstelijk gewijzigd
bij Verordening (EG, EGKS, Euratom) nr. 2673/1999 van de Raad.

ren en andere personeelsleden van de Europese Gemeenschap-
pen. Het directiecomité stelt in overleg met de Commissie de
nodige uitvoeringsbepalingen vast.

2. Het personeel van het uitvoerend agentschap bestaat uit
ambtenaren van de Gemeenschappen die door de instellingen
worden gedetacheerd en als tijdelijke functionarissen van het
uitvoerend agentschap worden aangesteld, enerzijds, en functi-
onarissen die door het uitvoerend agentschap in dienst worden
genomen, anderzijds.

3. Het protocol inzake de voorrechten en immuniteiten van
de Europese Gemeenschappen is van toepassing op het uitvoe-
rend agentschap en op het in lid 2 bedoelde personeel.

Artikel 19
Controle

1. De interne controleur en de financieel controleur van de
Commissie hebben ten aanzien van het uitvoerend agentschap
dezelfde bevoegdheden en taken als ten aanzien van de dien-
sten van de Commissie.

De controleur brengt over zijn bevindingen en aanbevelingen
verslag uit aan de Commissie en aan het uitvoerend agent-
schap. Deze zorgen er binnen hun respectieve bevoegdheden
voor dat de aanbevelingen worden opgevolgd.

2. Het uitvoerend agentschap treedt vanaf zijn oprichting
toe tot het Interinstitutioneel akkoord betreffende de interne
onderzoeken verricht door het Europees Bureau voor Fraude-
bestrijding (OLAF) (?). Het directiecomité vervult de formalitei-
ten voor toetreding en neemt de nodige maatregelen om het
verrichten van interne onderzoeken door OLAF te vergemak-

kelijken.

3. De Rekenkamer onderzoekt de rekeningen van het uit-
voerend agentschap overeenkomstig artikel 248 van het Ver-
drag.

4. Alle akten, en met name alle besluiten en contracten, van
het uitvoerend agentschap bepalen uitdrukkelijk dat de interne
controleur van de Commissie, OLAF en de Rekenkamer admi-
nistratieve controles en zo nodig controles ter plaatse kunnen
verrichten, ook bij de eindbegunstigden van de financiéle mid-
delen en, in voorkomend geval, bij de tussenpersonen die voor
de uitbetaling ervan zorgen.

Artikel 20
Aansprakelijkheid

1. De contractuele aansprakelijkheid van het uitvoerend
agentschap wordt beheerst door het recht dat op het betrokken
contract van toepassing is.

2. Inzake extra-contractuele aansprakelijkheid geldt dat het
uitvoerend agentschap, overeenkomstig de algemene beginselen
die de rechtsstelsels van de lidstaten gemeen hebben, gehouden
is tot vergoeding van alle door het agentschap of zijn per-
soneelsleden bij de uitoefening van hun taken veroorzaakte
schade. Het Hof van Justitie is bevoegd om uitspraak te doen
over geschillen inzake schadevergoeding.

(® PB L 136 van 31.5.1999, blz. 15.
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Artikel 21
Wettigheidstoetsing

Het Hof van Justitie toetst de wettigheid van de handelingen
van uitvoerende agentschappen welke bindende rechtsgevolgen
hebben, onder dezelfde voorwaarden en volgens dezelfde regels
als die waarin artikel 230 van het Verdrag voorziet voor de
toetsing van de wettigheid van de handelingen van de Com-
missie.

Artikel 22
Toegang tot de documenten en geheimhoudingsplicht

1.  ledere burger van de Unie of iedere natuurlijke persoon of
rechtspersoon met verblijfplaats of met een statutaire zetel in
een lidstaat heeft het recht op toegang tot de documenten van
het uitvoerend agentschap, onder voorwaarden en met inacht-
neming van beperkingen van de aard als voorzien bij Verorde-
ning nr. ...[... van het Europees Parlement en de Raad betref-
fende de toegang tot de documenten van ... (}).

De bijzondere bepalingen welke voor de uitoefening van dit
recht noodzakelijk zijn, worden vastgesteld door het directie-
comité, ten laatste in de loop van het eerste jaar volgend op de
oprichting van het uitvoerend agentschap.

2. De leden van het directiecomité, de directeur en de leden
van het personeel, ook nadat hun respectieve taken zijn beéin-
digd, alsmede alle andere personen die bij de werkzaamheden

(") Voorstel voor een verordening van het Europees Parlement en van
de Raad betreffende de toegang van het publiek tot de documenten
van het Europees Parlement, de Raad en de Commissie (COM(2000)
30 def./2 van 21.2.2000).

van het uitvoerend agentschap betrokken zijn, hebben de plicht
om gegevens die vanwege hun aard onder het beroepsgeheim
vallen, geheim te houden.

Artikel 23
Procedure van het comité

1. De Commissie wordt bijgestaan door een comité, ,comité
voor de uitvoerende agentschappen” genoemd, dat bestaat uit
vertegenwoordigers van de lidstaten en wordt voorgezeten door
de vertegenwoordiger van de Commissie.

2. In de gevallen waarin naar deze bepaling wordt verwezen,
is de regelgevingsprocedure van artikel 5 van Besluit
1999/468/EG van toepassing met inachtneming van het be-
paalde in artikel 7 van dat besluit.

3. De in artikel 5, lid 6, van Besluit 1999/468/EG bedoelde
termijn wordt vastgesteld op drie maanden.

Artikel 24
Inwerkingtreding

Deze verordening treedt in werking op de derde dag volgende
op die van haar bekendmaking in het Publicatieblad van de Euro-
pese Gemeenschappen.

Deze verordening is verbindend in al haar onderdelen en recht-
streeks toepasselijk in elke lidstaat.



