
Ontwerp voor een besluit van de Raad tot instelling van het Comité voor de werkgelegenheid

(2000/C 21 E/13)

COM(1999) 440 def. � 1999/0192(CNS)

(Door de Commissie ingediend op 17 september 1999)

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,

Gelet op het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeen-
schap, inzonderheid op artikel 130,

Gezien het advies van het Europees Parlement,

Overwegende dat:

(1) artikel 3 van het Verdrag bepaalt dat het optreden van de
Gemeenschap de bevordering dient te omvatten van de
coördinatie van het werkgelegenheidsbeleid van de lidsta-
ten, teneinde het doeltreffender te maken door het ontwik-
kelen van een gecoördineerde werkgelegenheidsstrategie;

(2) titel VIII van het Verdrag de procedures vastlegt volgens
welke de lidstaten en de Gemeenschap dienen te streven
naar de ontwikkeling van een gecoördineerde strategie voor
werkgelegenheid en in het bijzonder voor de bevordering
van scholing, opleiding en aanpassingsvermogen van de
werknemers en van de arbeidsmarkten die soepel reageren
op economische veranderingen. In dat kader voorziet hij in
de instelling van een raadgevend Comité voor de werkgele-
genheid, hierna �het Comité� genoemd;

(3) de Europese Raad tijdens zijn bijeenkomst in Keulen in juni
1999 een proces van macro-economische dialoog op Ge-
meenschapsniveau heeft gelanceerd;

(4) de door de lidstaten en de Commissie benoemde leden van
het comité dienen te beschikken over het vereiste kennis-,
ervarings- en kwaliteitsniveau; dat de voorzitter van het
comité de belangen van het comité als geheel dient te
vertegenwoordigen en ook een deskundige kan zijn van
één van de lidstaten die een functie van ondervoorzitter
waarneemt;

(5) een structuur van werkgroepen het comité de mogelijkheid
moet bieden zelf de structuur te bepalen waardoor gedetail-
leerde adviezen van deskundigen ter beschikking staan van
dat comité;

(6) de Resolutie van Amsterdam over groei en werkgelegenheid
van 16 juni 1997 oproept tot een versterkte coördinatie
van het economisch beleid bij wijze van aanvulling op de
in de nieuwe titel in het Verdrag over werkgelegenheid
beoogde procedure en het Comité voor de werkgelegenheid
verzoekt nauw samen te werken met het Comité voor eco-
nomische politiek. Er zal ook nauwe samenwerking nodig
zijn met het Economisch en Financieel Comité en met de
sociale partners die zijn vertegenwoordigd in het Per-
manent Comité voor arbeidsmarktvraagstukken waarin
het besluit van de Raad van 9 maart 1999 ter hervorming

van het permanent comité voor arbeidsmarktvraagstukken
en tot intrekking van Besluit 70/532/EEG (1) voorziet;

(7) het Comité voor de werkgelegenheid het Comité voor de
werkgelegenheid en de arbeidsmarkt moet vervangen dat
bij Besluit 97/16/EG (2) van de Raad is ingesteld om de
Raad bij te staan bij de uitoefening van zijn bevoegdheden
op de gebieden werkgelegenheid en sociale zaken. Besluit
97/16/EG dient dus te worden ingetrokken,

BESLUIT:

Artikel 1

Instellingen en functies

1. Er wordt een raadgevend Comité voor de werkgelegen-
heid ingesteld, hierna �het comité� genoemd, teneinde de coör-
dinatie van het werkgelegenheids- en arbeidsmarktbeleid van de
lidstaten te bevorderen, overeenkomstig het Verdrag en met
inachtneming van de bevoegdheden van de instellingen en de
organen van de Gemeenschap.

2. Het comité heeft in het bijzonder tot taak:

� toe te zien op de werkgelegenheidssituatie en het werkgele-
genheidsbeleid in de lidstaten en de Gemeenschap;

� adviezen uit te brengen, hetzij op verzoek van de Raad of
van de Commissie, hetzij op eigen initiatief, en bij te dragen
aan de voorbereiding van de in artikel 128 van het EG-Ver-
drag bedoelde werkzaamheden van de Raad, onverminderd
artikel 207 van dat Verdrag;

� de uitwisseling van informatie en ervaring op deze gebie-
den tussen de lidstaten onderling en met de Commissie te
bevorderen;

� deel te nemen aan de dialoog over macro-economisch be-
leid op Gemeenschapsniveau.

Artikel 2

Samenstelling

1. De lidstaten en de Commissie benoemen elk twee leden
van het comité. Zij kunnen ook twee plaatsvervangers benoe-
men.

2. De leden van het comité en de plaatsvervangers worden
geselecteerd uit ervaren deskundigen die beschikken over een
buitengewone bekwaamheid op het gebied van de werkgelegen-
heid en de arbeidsmarkt in de lidstaten.
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3. Het comité kan een beroep doen op externe deskundigen
wanneer de agenda daartoe aanleiding geeft.

Artikel 3

Werkwijze

1. Het comité kiest uit zijn leden een voorzitter voor een
periode van twee jaar, die niet kan worden verlengd.

2. De voorzitter wordt bijgestaan door drie ondervoorzit-
ters. Het zijn vertegenwoordigers van de lidstaat die op een
bepaald tijdstip het voorzitterschap van de Raad waarneemt,
van de lidstaat die het vorige voorzitterschap heeft waargeno-
men en van de lidstaat die het volgende voorzitterschap zal
waarnemen.

3. De Commissie biedt het comité analytische en organisa-
torische steun. Zij doet dit in samenwerking met het Secreta-
riaat-generaal van de Raad voor het beleggen van de vergade-
ringen.

4. Het comité stelt zijn reglement van orde vast.

5. De vergaderingen van het Comité worden door de voor-
zitter bijeengeroepen, hetzij op diens initiatief, hetzij op ver-
zoek van ten minste de helft van de leden van het comité.

Artikel 4

Werkgroepen

Het comité kan zijn plaatsvervangende leden of werkgroepen
met het onderzoek van specifieke aangelegenheden belasten. In

die gevallen wordt het voorzitterschap ofwel door de Commis-
sie, ofwel door een door het comité aangewezen lid of plaats-
vervangend lid van het comité waargenomen. De werkgroepen
kunnen een beroep doen op deskundigen om hen bij te staan.

Artikel 5

Contacten met andere organen

1. Het comité raadpleegt de sociale partners. Het stelt coör-
dinatiemechanismen in met de sociale partners die in het Per-
manent Comité voor arbeidsmarktvraagstukken zijn vertegen-
woordigd.

2. Het comité werkt indien nodig samen met andere rele-
vante organen en comités die actief zijn op het gebied van het
economisch beleid.

Artikel 6

Intrekking

Besluit 97/16/EG wordt ingetrokken.

Het Comité voor de werkgelegenheid en de arbeidsmarkt, in-
gesteld bij dat besluit, houdt op te bestaan bij de goedkeuring
van dit besluit.

Artikel 7

Bekendmaking

Dit besluit wordt bekendgemaakt in het Publicatieblad van de
Europese Gemeenschappen.
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